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تِ  ٍاحذ درخَاست کٌٌذُ پیص تیٌی ٍسالِ تَسظ  3 یدٍرُ  هاً کی یترا یادارُ هرکز رضذ اقوار یٍ هٌاتغ هال یترًاهِ کار. 3-5

 داًطگاُ ترسذ. یٍ فٌاٍر قاتیهؼاًٍت تحق ذیتائ

 

 : ساختار6هاده 

ٍ اػضزای ضزَرای    کارضزٌا  هرکزز   ،هرکز رضذ اقواری ضاهل سرپرست هرکز هَرد ًیا اػضای ًاهِ،  ضیَُ يیاّذاف ا طثردیپ یترا

 هی تاضذ.   اٍلیِ

 هزکش سزپزست. 6-1

 هرکز رضذ فٌاٍری سلاهت هصَب یًاهِ ّا يییترعثق آ اقواری هرکز رضذ اهَر ِیادارُ کل 



 دریافت پیطٌْادُ ّای فٌاٍراًِ ارسالی تِ هرکز رضذ ٍ ارااع آًْا تِ داٍراى 

  تِ هرکز رضذتطکیل ضَرای اٍلیِ اْت تررسی پیطٌْادُ ّای فٌاٍراًِ ارسالی 

 صیّا ٍ اّذاف پ تیا  اًغثاق فؼال ٌاىیرضذ دراْت حصَل اعو هرکز فٌاٍر هستقردر یٍاحذّا تیفؼال ٍ ًظارت تر تیحوا 

 ضذُ یٌیت

 تجاری سا ی هحصَلات یفٌاٍر یٍاحذّا فؼالیت ارتقا ٍ تَسؼِ یلا م  ترا یّا ٌِی ه جادیا ٍ 

 هرکز رضذ یارائِ گزارش ػولکرد تِ ضَرا 

  هکاتثات ٍ ارتثاط تا سرپرست هرکز رضذ فٌاٍری سلاهت داًطگاُاًجام 

 کارشناس هزکش رشد. 2-6

 ٍاحذّای فٌاٍر هرااؼِ کٌٌذگاىتِ  یٍ ارائِ خذهات هطاٍرُ ا یثاًیپطت ٍ 

 ّا تْثَد آى یراّکارّا ِیٍ ارا ذّایّا ٍ تْذ فرصت لیٍ تحل ِیهَاَد، تجز یّا ذُیًقاط قَت ٍ ضؼف ا ییضٌاسا 

  حسة درخَاست هافَق ِهرتَع یّا تِیالسات ٍ کوضرکت در 

 ترگزاری دٍرُ ّا ٍ کارگاُ ّای آهَ ضی در حَ ُ فٌاٍری 

 هرکز رضذ سرپرستهرکز رضذ ٍ ارائِ تِ  یّا تیا  فؼال یتْیِ ٍ تٌظین گزارضات دٍرُ ا 

 دریافت گزارش ّای دٍرُ ای ا  آًْاٍاحذّای فٌاٍر ٍ  تا تؼاهل 

 جِیهکاتثات تا حصَل ًت يیا یریگیهرتَط تِ هرکز رضذ ٍ پ یاًجام هکاتثات ادار 

 هصَتات یریگیالسات هرتَط تِ هرکز رضذ ٍ ًگارش صَرت السات هرتَعِ ٍ پ یلا م تِ هٌظَر ترگزار یّواٌّگ اًجام 

 ْسایر ترًاهِ ای هرکز رضذ اقواری  یاتیػول یترًاهِ ّا يیٍ تذٍ ِیت ٍ 

 هرکز رضذ  یّا ذادیترًاهِ ّا ٍ رٍ ِیکل یرساً اعلاع 

 جِیسلاهت داًطگاُ تا حصَل ًت یفٌاٍر هرکز رضذ فٌاٍر یٍاحذ ّا یٍ درخَاست ّا ا ّایً یریگیپ 

 رضذ اقواریهرکز  سرپرستا  عرف  یاهَر ارااػ ریسا اًجام 

 شورای اولیه هزکش. 3-6

 داًطگاُ )تِ ػٌَاى رئیس ضَرا( سرپرست هرکز رضذ فٌاٍری سلاهت 

  اقواری )تِ ػٌَاى ًایة رئیس ضَرا(.سرپرست هرکز رضذ 

 )کارضٌا  هرکز رضذ )تِ ػٌَاى دتیر ضَرا 

 )سرپرست دفتر هالکیت فکری )تِ ػٌَاى ػضَ ضَرا 

 )داٍراى عرح ّا )تِ ػٌَاى ػضَ هذػَ ضَرا 

 )هجریاى عرح ّا )تِ ػٌَاى ػضَ هذػَ ضَرا 

: اتلاؽ اػضای ضَرای اٍلیِ ٍ ضَرای اصلی تَسظ هؼاٍى تحقیقات ٍ فٌاٍری داًطگاُ ترای دٍرُ ّای دٍ سالِ صادر خَاّذ 1تثصرُ 

 ضذ. 

 



 اداره نحوه: 7 هاده

کلیِ فؼالیت ّای هرکز رضذ اقواری  یر ًظر هرکز رضذ فٌاٍری سلاهت داًطگاُ ٍ تاتغ ضَاتظ، هقررات، ضیَُ ًاهِ ّا ٍ آییي  . 1-7

 ًاهِ ّای هصَب ضَرای فٌاٍری داًطگاُ هی تاضذ.

یری ًْایی رااغ تِ . تصوین گیری اٍلیِ در هَرد پیطٌْادُ ّای فٌاٍراًِ ارسالی در ضَرای اٍلیِ هرکز رضذ اقواری ٍ تصوین گ2-7

 پیطٌْادُ ّای ه کَر در ضَرای هرکزی هرکز رضذ ٍ ضَرای فٌاٍری داًطگاُ صَرت خَاّذ گرفت.  

 یسلاهت صَرت خَاّذ گرفت ٍ هرکز رضذ اقوار یهرکز رضذ فٌاٍر یضَرا قیا  عر. فرآیٌذ اًؼقاد قرارداد تا ٍاحذّای فٌاٍر 3-7
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. هرکز رضذ اقواری هَظف است گزارش فؼالیت ّای خَد ٍ ّوچٌیي، گزارش ًظارت تر ٍاحذّای فٌاٍر را تِ صَرت هاّاًِ تِ 4-7

 هرکز رضذ فٌاٍری سلاهت داًطگاُ ارسال ًوایذ.

 .تاضذ یه فٌاٍری سلاهت داًطگاَُاتظ ٍ هقررات هرکز رضذ تاتغ ض یٍ ادارُ هرکز رضذ اقوار تیریهذ .5-7

 

 اداره : نحوه7 هاده
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 فعالیت هدت :8 هاده

لا م است در صَرت ٍاَد  یهتقاض یحذاکثر سِ سال خَاّذ تَد. هرکز رضذ اقوار یهرکز رضذ اقوار تیهذت اػتثار هجَ  فؼال 

 .ذیفٌاٍر ًسثت تِ توذیذ هجَ  اقذام ًوا یتؼذاد ٍاحذّا صیّا، تَسؼِ فضا ٍ افزا تیػولکرد هٌاسة، گسترش فؼال

 

 

 


